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Réglementation sur la 
manutention des charges : code du travail

Il y a des manutentions avec risques pour le dos, les membres supérieurs 
(épaules, coudes…)

Le recours à la manutention manuelle de charges peut-il être évité ? 
(nouvelle organisation, moyens appropriés, équipements mécaniques…)

La manutention manuelle peut 
être évitée : 

OBJECTIF ATTEINT !

Impossible, la manutention 
manuelle est nécessaire : 

VIGILANCE !

Il faut chercher à :
•	 Réduire les efforts liés 

aux manutentions 
•	 Limiter les risques 

d’accidents : réduire les 
distances, prendre à 
hauteur, porter à 2…

L’employeur doit :
•	 Évaluer les risques (art 

R4541-6)
•	 Organiser les postes de 

travail
•	 Proposer des aides à la 

manutention (accessoires 
de préhension)

Le personnel reçoit :
•	 Des informations sur les 

charges
•	 Des informations sur les 

risques possibles
•	 Une formation à la 

sécurité

Art 
R4541-1

Art 
R4541-3

Art 
R4541-4

Art 
R4541-5

Art 
R4541-7/-

8/-9

MANUTENTIONS 
MANUELLES

PEINTRES

1

www.colorisk.fr

Métropole Nord

PÔLE
SANTÉ
TRAVAIL



C
o

py
ri

g
ht

 -
 S

e
rv

ic
e

 c
o

m
m

u
n

ic
at

io
n

 -
 P

Ô
LE

 S
A

N
T

É
 T

R
A

V
A

IL
 -

 2
0

1
3

Rappel des limitations légales de port de charges 
en fonction de l’âge et du sexe 

(articles R 4541-1 à R 4541-9  du Code du Travail)

•	 Supérieur à 105 kg : interdit
•	 Entre 55 et 105 kg : aptitude médicale en santé au travail nécessaire pour les 

hommes
•	 Supérieur à 25 kg : interdit aux femmes
•	 Supérieur à 20 kg : interdit aux garçons de 16 ou 17 ans
•	 Supérieur à 15 kg : interdit aux garçons de 14 ou 15 ans
•	 Supérieur à 10 kg : interdit aux filles de 16 ou 17 ans
•	 Supérieur à 8 kg : interdit aux filles de 14 ou 15 ans
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